GRUPOS DE TRABAJO DE LA SEEIUC

JUSTIFICACION

En el seno de la Sociedad Espariola de Enfermeria Intensiva y Unidades Coronarias (SEEIUC)
se ha realizado este documento para poder dar cabida a los Grupos de Trabajo (GT), los
cuales se han formado como un entorno de colaboracion cientifica. Los GT en el seno de la
SEEIUC se crean con la intencion de promocionar la investigacion, divulgar conocimiento,
actividades docentes, elaboracién de documentos (guias, recomendaciones, consensos, etc.),
como parte de los fines de SEEIUC, recogidos en los Estatutos. La SEEIUC entiende que una
forma satisfactoria de desarrollar el conjunto de la actividad cientifica tiene que asentarse
prioritariamente sobre los GT, sin desatender las iniciativas personales o de otros grupos
independientes.

CONSTITUCION

Los GT SEEIUC se constituirdn por acuerdo de la Junta Directiva SEEIUC, a propuesta de un
grupo de socios/as que presenten un proyecto o de algin miembro de Junta Directiva en
funcién de las necesidades estratégicas de la Sociedad.

COMPOSICION

Los GT estaran formados por 4 miembros, siendo uno de ellos el coordinador. Todos los
miembros han de ser socios de la SEEIUC. Solo se puede pertenecer a un unico GT. El grupo
puede incorporar colaboradores segun necesidad, encontrandose abiertos a otras categorias
profesionales y/o especialidades cuando asi se estime conveniente, en funcion del
enriquecimiento del mismo y de la estrategia de implantacion del grupo. El 60% de los
colaboradores debe ser socio de la SEEIUC.

Los GT estaran abiertos a todos los socios interesados por sus lineas de trabajo. Los
integrantes de los grupos velaran por su correcto funcionamiento, adquiriendo el compromiso

de defender los principios y valores de la Sociedad.

Los candidatos pueden ser propuestos por la Junta Directiva, o el coordinador del GT, o por
solicitud a titulo individual de algun socio/a.
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La incorporacion de nuevos miembros a los GT y/o cualquier cambio en la composicién del

mismo serd aprobada por acuerdo del GT y Junta Directiva de la SEEIUC.

Todos los GT tendran igual consideracion ante la Sociedad, con los mismos derechos y
deberes.

La Junta Directiva podra decidir sobre la disolucion de un GT. Seran criterios de disolucion de
un GT la finalizacion de su actividad, por motivos razonados o por decisiones estratégicas de la
Junta Directiva SEEIUC.

OBJETIVOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Los GT tienen el compromiso de desarrollar proyectos y aportar propuestas e iniciativas para el

crecimiento y la difusiéon del &mbito de conocimiento de la enfermeria intensiva.
Los objetivos de los GT se concretan en los puntos siguientes:

¢ Realizar actividades investigadoras.

e Realizar actividades docentes: cursos de formacién y/o actualizacion.

e Actualizar aspectos relacionados con la enfermeria intensiva.

e Elaborar guias de practica clinica y recomendaciones de buena practica profesional e
instrumentos para mejorar la calidad de los cuidados prestados.

e Actuar como 6rganos de consulta y asesoramiento de SEEIUC.

e Indicar a la Junta Directiva SEEIUC las &reas de conocimiento que necesitan ser

impulsadas, presentando proyectos para que pueda ser valorada su ejecucion.

ACTIVIDADES

Los GT deberan presentar una propuesta de planificacion de actividades. Esta propuesta se

presentara en junio de cada afio y abarcara un periodo minimo anual.
La planificacion anual de actividades se aprobara por la Junta Directiva SEEIUC.

La Junta Directiva SEEIUC presentara a la Asamblea anual el proyecto de actividades de los
GT, que sera ratificada por ésta.

La Junta Directiva SEEIUC podra solicitar una valoracién sobre cualquier actividad emprendida

por los GT.
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La Junta Directiva SEEIUC dispondra siempre la potestad sobre la pertinencia del GT.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Estaran constituidos por un coordinador y 3 miembros, pudiéndose valorar la posibilidad de

incorporar un nimero mayor en calidad de colaborador.

COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO

e Debera ser socio y poseer un curriculo vitae en el que destaquen las actividades de
formacion continuada, publicaciones y/o investigaciéon propias del GT.

e EIl coordinador se elegird por un periodo de 4 afios, pudiéndose proceder a su
renovacién por un nuevo y Unico periodo de dos afios, con el acuerdo de la Junta
Directiva y de los integrantes del GT. Si después de esos 6 afios, decide permanecer en
el grupo pasara a ser un miembro colaborador.

e Los miembros de los GT no podran ser remunerados en ningln caso en su condicién de

miembros /coordinador.
Funciones y responsabilidades del coordinador:

e Es el representante y responsable de integrar la comunicacion del GT frente a la Junta
Directiva y Comité Cientifico de la SEEIUC.

e Coordinacién general e interlocutor ante terceros (entidades o personas fisicas) del GT,
siempre por delegacién de Junta Directiva SEEIUC.

¢ Planificar anualmente las actividades formativas, docentes y de investigacion.

o Informar anualmente a la Junta Directiva de las actividades del GT mediante la
elaboracion de memoria de actividad (antes del 30 de abril) y proyecto de actividades
anual (1 de junio).

e Dinamizar y obtener una participacion efectiva de los miembros del GT en las
actividades realizadas.

e Librar ala secretaria de la SEEIUC las solicitudes de pertinencia al GT.

e Elaboracién de propuestas de cambios en la composicion del grupo.

e El coordinador es la persona que actlia como representacion del GT.

MIEMBRO DEL GRUPO DE TRABAJO
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o Debera ser socio y poseer un curriculo en el que destaquen las actividades de
formacion continuada, publicaciones y/o investigacién propias del GT.

e Los miembros integrantes del GT se elegiran por un periodo de 4 afios, pudiéndose
proceder a su renovacion por un nuevo y Unico periodo de dos afos, con el acuerdo de
la Junta Directiva, coordinador y de los integrantes del GT. Si después de esos 6 afios,
decide permanecer en el grupo pasara a ser un miembro colaborador.

e El procedimiento para solicitar ser miembro de un GT se hara mediante hoja de solicitud
(ver anexo), y de un breve curriculo (ver anexo), directamente al coordinador de dicho
GT, quien a su vez informara a la Junta Directiva SEEIUC.

e Los miembros de los GT no podran ser remunerados en ningun caso en su condicion de
miembros /coordinador.

e Participaran de forma activa y efectiva en las actividades del GT.

MIEMBRO COLABORADOR DEL GRUPO DE TRABAIJO

e Deberan ser socios en un 60% y poseer un curriculo en el que destaquen las
actividades de formacion continuada, publicaciones y/o investigacion propias del GT.

e Los miembros colaboradores del GT no tienen limite de permanencia en el grupo
ni tampoco se limita el nUmero minimo o maximo de colaboradores posibles.

e El procedimiento para solicitar ser miembro de un GT se hara mediante hoja de solicitud
(ver anexo), y de un breve curriculo (ver anexo), directamente al coordinador de dicho
GT, quien a su vez informara a la Junta Directiva SEEIUC.

e Los miembros de los GT no podran ser remunerados en ninglin caso en su condicion de
miembros /coordinador.

e Participaran de forma activa y efectiva en las actividades del GT. La no participacion
como minimo en el 50% de las actividades programadas anualmente por el GT
puede suponer la expulsion como miembro de grupo si asi se acuerda entre Junta

Directiva y los integrantes del GT

REUNIONES

El coordinador del GT reunira a todos sus miembros, de preferencia anual, aprovechando el
Congreso Nacional SEEIUC, con el fin de evaluar el estado de las actividades que el GT esta
desarrollando en ese momento y planificar las acciones futuras. Para facilitar esta

participacion la sociedad gestionara de forma gratuita inscripciones al congreso para
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todos los miembros del grupo de trabajo (no incluye los miembros colaboradores). Si
ademas alguno de ellos aporta al congreso alguna ponencia o taller relacionado con las

actividades del grupo, sera invitado con gastos de desplazamiento y alojamiento cubiertos.

Los GT tendran a su disposicion la sede de la Sociedad para encuentros que fueran necesarios
dentro de las posibilidades presupuestarias de la Sociedad, asi como financiacién para
desplazamiento y alojamiento para maximo dos reuniones anuales entre miembros del grupo
(no incluye los miembros colaboradores) aunque se fomentara siempre que sea viable las

modalidades de reunién no presenciales.

Todas las reuniones efectuadas por el GT se haran constar en un acta, que el coordinador hara
entrega a la Junta Directiva SEEIUC.

FINANCIACION

La financiacién de actividades formativas y de investigacion de los GT mediante recursos
propios de la Sociedad, requerira la presentacion previa del proyecto a la JD a través de su

coordinador de GT, que valorara su pertinencia e interés para la Sociedad

NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO

1. Constitucién de un GT: El grupo estara constituido por cuatro miembros, de los cuales 1
deberd actuar como Coordinador del GT. Todos los miembros han de ser socios de la
SEEIUC. El grupo puede incorporar colaboradores segun necesidad.

Las actividades del GT seran dirigidas por un Coordinador.

En nombre del GT sera de caracter genérico.

Para constituir un GT se tiene que rellenar la solicitud (Anexo) y enviarlo a la Junta
Directiva de la SEEIUC para su resolucion. Una vez aprobado por Junta Directiva de la
SEEIUC, se le comunicara al coordinador del GT y el GT podra iniciar sus actividades.

5. Cada GT estard anunciado en la web de SEEIUC y los GT estan obligados a mantener
actualizado sus actividades y los miembros que forman parte del GT.

6. Los objetivos conseguidos se han de dar a conocer a través de ponencias/presentaciones
en el congreso anual de SEEIUC y la revista Enfermeria Intensiva.

7. Cualquier publicacion o posicionamiento que corresponda a los miembros de la SEEIUC, o
unas recomendaciones o guias de la practica clinica bajo el aval de la SEEIUC o de sus
GT, habran de ser aprobadas previamente por la JD, la cual tendr4 conocimiento de ese
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propésito con anterioridad al inicio del trabajo encaminado a elaborar esas
recomendaciones.

8. En los congresos anuales de SEEIUC se habilitara un tiempo y un espacio fisico para las
reuniones de los GT que lo soliciten.

9. La Junta Directiva de la SEEIUC esta facultada para proponer la disolucién de un GT
cuando desaparezcan las circunstancias que han dado lugar a su creacién, frente a
inactividad prolongada (1 afio) o por contradecir las directrices éticas o de politica de la
SEEIUC.

VALORACION DE SOLICITUDES

La Junta Directiva de la SEEIUC valorara la solicitud de pertinencia de creacion del GT, asi

como las credenciales de sus miembros.

Para ello se debe remitir a la SEEIUC el formulario de solicitud y un curriculo de cada uno de

sus miembros en el que se valoraran:

¢ Afos trabajados en la atencion al paciente critico/tema GT

e Publicaciones cientificas

e Presentacion de ponencias 0 comunicaciones en congresos o jornadas que traten sobre
el paciente critico/tema GT

e Imparticibn de docencia, tanto Universitaria como en actividades de Formacion
Continuada

e Formacion en relacién al Cuidado del paciente critico/tema GT

e Otros méritos

El formulario de solicitud deberd ir acompafiado, mediante firma y NIF, del compromiso,
aceptacion y cumplimiento de todos los apartados del Reglamento de los Grupos de Trabajo de

la SEEIUC por parte de todos los miembros del mismo.
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